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ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
เปนปที่ ๕๗ ในรัชกาลปจจุบัน 

  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา 
  
โดยท่ีเปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
  
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับ

มาตรา ๓๕ และมาตรา ๔๘ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปน้ี 
  
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕” 
  
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
  
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“บริการสาธารณสุข” หมายความวา บริการดานการแพทยและสาธารณสุขซึ่งใหโดยตรงแกบุคคลเพื่อการสรางเสริม

สุขภาพ การปองกันโรค การตรวจวินิจฉัยโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสมรรถภาพ ที่จําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิต ทั้งน้ี ให
รวมถึงการบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกตามกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ 

“สถานบริการ” หมายความวา สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ของเอกชน และของสภากาชาดไทย หนวยบริการการ
ประกอบโรคศิลปะสาขาตาง ๆ และสถานบริการสาธารณสุขอื่นที่คณะกรรมการกําหนดเพ่ิมเติม 

“หนวยบริการ” หมายความวา สถานบริการที่ไดขึ้นทะเบียนไวตามพระราชบัญญัตินี้ 
“เครือขายหนวยบริการ” หมายความวา หนวยบริการท่ีรวมตัวกันและขึ้นทะเบียนเปนเครือขายหนวยบริการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
“คาบริการ” หมายความวา เงินที่ผูรับบริการจายใหแกหนวยบริการในการรับบริการสาธารณสุขแตละคร้ัง 
“คาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุข” หมายความวา คาใชจายตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการใหบริการสาธารณสุขของหนวย

บริการ ไดแก 
(๑) คาสรางเสริมสุขภาพ และปองกันโรค 
(๒) คาตรวจวินิจฉัยโรค 
(๓) คาตรวจและรับฝากครรภ 
(๔) คาบําบัดและบริการทางการแพทย 
(๕) คายา คาเวชภัณฑ คาอวัยวะเทียม และคาอุปกรณทางการแพทย 
(๖) คาทําคลอด 
(๗) คากินอยูในหนวยบริการ 
(๘) คาบริบาลทารกแรกเกิด 
(๙) คารถพยาบาลหรือคาพาหนะรับสงผูปวย 
(๑๐) คาพาหนะรับสงผูทุพพลภาพ 



(๑๑) คาฟนฟูสมรรถภาพรางกาย และจิตใจ 
(๑๒) คาใชจายอื่นที่จําเปนเพื่อการบริการสาธารณสุขตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
“กองทุน” หมายความวา กองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
“คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน” หมายความวา คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานบริการ

สาธารณสุข 
“เลขาธิการ” หมายความวา เลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ หรือสํานักงานสาขา แลวแตกรณี 
“พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังโดยคําแนะนําของคณะกรรมการหรือคณะกรรมการควบคุม

คุณภาพและมาตรฐาน แลวแตกรณี ใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
  
มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจแตงต้ังพนักงาน

เจาหนาท่ี กับออกกฎกระทรวงและประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงและประกาศน้ัน เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

  
หมวด ๑ 

สิทธิการรับบริการสาธารณสุข 
                    

  
มาตรา ๕ บุคคลทุกคนมีสิทธิไดรับบริการสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพตามท่ีกําหนดโดย

พระราชบัญญัตินี้ 
คณะกรรมการอาจกําหนดใหบุคคลท่ีเขารับการบริการสาธารณสุขตองรวมจายคาบริการในอัตราท่ีกําหนดใหแกหนวย

บริการในแตละคร้ังท่ีเขารับการบริการ เวนแตผูยากไรหรือบุคคลอื่นที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดไมตองจายคาบริการ 
ประเภทและขอบเขตของบริการสาธารณสุขท่ีบุคคลจะมีสิทธิไดรับใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
  
มาตรา ๖ บุคคลใดประสงคจะใชสิทธิตามมาตรา ๕ ใหยื่นคําขอลงทะเบียนตอสํานักงานหรือหนวยงานท่ีสํานักงาน

กําหนด เพื่อเลือกหนวยบริการ เปนหนวยบริการประจํา 
การขอลงทะเบียนเลือกหนวยบริการประจํา การขอเปล่ียนแปลงหนวยบริการประจําและหนาท่ีของหนวยบริการประจําท่ี

พึงมีตอผูรับบริการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด โดยคํานึงถึงความสะดวกและความจําเปนของบุคคล
เปนสําคัญ 

ในกรณีที่บุคคลใดมีสิทธิเลือกหนวยบริการเปนอยางอื่นตามหลักเกณฑการไดรับสวัสดิการหรือตามสิทธิที่บุคคลน้ัน
ไดรับอยูตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี หรือคําส่ังอื่นใด ใหการใชสิทธิเขารับการบริการสาธารณสุขในหนวยบริการ
เปนไปตามหลักเกณฑการไดรับสวัสดิการหรือสิทธิของบุคคลนั้น 

  
มาตรา ๗ บุคคลท่ีไดลงทะเบียนแลว ใหใชสิทธิรับบริการสาธารณสุขไดจากหนวยบริการประจําของตนหรือหนวย

บริการปฐมภูมิในเครือขายหนวยบริการที่เก่ียวของ หรือจากหนวยบริการอื่นที่หนวยบริการประจําของตนหรือเครือขายหนวยบริการที่เก่ียวของ
สงตอ เวนแตกรณีที่มีเหตุสมควร หรือกรณีอุบัติเหตุหรือกรณีเจ็บปวยฉุกเฉิน ใหบุคคลนั้นมีสิทธิเขารับบริการจากสถานบริการอื่นได ทั้งน้ี 
ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยคํานึงถึงความสะดวกและความจําเปนของผูใชสิทธิรับบริการ และใหสถานบริการที่ใหบริการนั้นมีสิทธิไดรับ
คาใชจายจากกองทุนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 

  
มาตรา ๘ ผูซึ่งมีสิทธิตามมาตรา ๕ ที่ยังไมไดลงทะเบียนตามมาตรา ๖ อาจเขารับบริการคร้ังแรกท่ีหนวยบริการใดก็ได 

และใหหนวยบริการที่ใหบริการแกบุคคลดังกลาวจัดใหบุคคลน้ันลงทะเบียนเลือกหนวยบริการประจําตามมาตรา ๖ และแจงใหสํานักงานทราบ



ภายในสามสิบวันนับแตใหบริการ โดยหนวยบริการดังกลาวมีสิทธิไดรับคาใชจายสําหรับการใหบริการคร้ังน้ันจากกองทุนตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนด 

  
มาตรา ๙ ขอบเขตของสิทธิรับบริการสาธารณสุขของบุคคลดังตอไปน้ี ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ มติ

คณะรัฐมนตรีหรือคําส่ังใด ๆ ที่กําหนดขึ้นสําหรับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ และใหใช
สิทธิดังกลาวตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๑) ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 
(๒) พนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(๓) พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ หรือผูซึ่งปฏิบัติงานใหแกหนวยงานอื่นของรัฐหรือบุคคลอื่นใดท่ีมีสิทธิไดรับ

การรักษาพยาบาลโดยใชจายจากเงินงบประมาณ 
(๔) บิดามารดา คูสมรส บุตร หรือบุคคลอื่นใดท่ีไดรับสวัสดิการการรักษาพยาบาลโดยอาศัยสิทธิของบุคคลตาม (๑) 

(๒) หรือ (๓) 
ในการนี้ ใหคณะกรรมการมีหนาท่ีจัดการใหบุคคลดังกลาวสามารถไดรับบริการสาธารณสุขตามท่ีไดตกลงกันกับรัฐบาล 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ แลวแตกรณ ี
การกําหนดใหบุคคลตามวรรคหนึ่งประเภทใด หรือหนวยงานใด ใชสิทธิรับบริการสาธารณสุขตามพระราชบัญญัตินี้ได

เมื่อใด ใหเปนไปตามท่ีกําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา 
เมื่อมีพระราชกฤษฎีกาตามวรรคสามใชบังคับแลว ใหรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน

อื่นของรัฐ แลวแตกรณี ดําเนินการจัดสรรเงินในสวนที่เปนคาใชจายในการรักษาพยาบาลสําหรับบุคคลตามที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกาน้ัน
ใหแกกองทุนตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่ตกลงกับคณะกรรมการ 

  
มาตรา ๑๐ ขอบเขตของสิทธิรับบริการสาธารณสุขของผูมีสิทธิตามกฎหมายวาดวยประกันสังคมใหเปนไปตามท่ีกําหนด

ในกฎหมายวาดวยประกันสังคม การขยายบริการสาธารณสุขตามพระราชบัญญัตินี้ไปยังผูมีสิทธิตามกฎหมายวาดวยประกันสังคมใหเปนไป
ตามท่ีคณะกรรมการและคณะกรรมการประกันสังคมตกลงกัน 

ใหคณะกรรมการจัดเตรียมความพรอมในการใหบริการสาธารณสุขแกผูมีสิทธิตามกฎหมายวาดวยประกันสังคม และเมื่อ
ไดตกลงกันเก่ียวกับความพรอมใหบริการสาธารณสุขกับคณะกรรมการประกันสังคมแลว ใหคณะกรรมการเสนอรัฐบาลเพื่อตราพระราช
กฤษฎีกากําหนดระยะเวลาการเร่ิมใหบริการสาธารณสุขจากหนวยบริการตามพระราชบัญญัตินี้แกผูมีสิทธิดังกลาว 

เมื่อมีพระราชกฤษฎีกาตามวรรคสองใชบังคับแลว ใหสํานักงานประกันสังคมสงเงินคาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุขจาก
กองทุนประกันสังคมใหแกกองทุนตามจํานวนท่ีคณะกรรมการและคณะกรรมการประกันสังคมตกลงกัน 

  
มาตรา ๑๑ ในกรณีที่ลูกจางซ่ึงมีสิทธิไดรับการรักษาพยาบาลตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทนผูใดใชสิทธิรับบริการ

สาธารณสุขจากหนวยบริการตามพระราชบัญญัตินี้เมื่อใดแลวใหหนวยบริการแจงการเขารับบริการน้ันตอสํานักงานและใหสํานักงานมีสิทธิ
เรียกเก็บคาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุขจากกองทุนเงินทดแทน แตไมเกินอัตราท่ีกําหนดตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน สงเขากองทุนเพื่อสง
ตอใหหนวยบริการตอไป 

ในกรณีที่ผูเขารับการบริการสาธารณสุขตามพระราชบัญญัตินี้เปนลูกจางของนายจางท่ีไมมีหนาท่ีตองจายเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทน ใหสํานักงานมีสิทธิยื่นคํารองขอรับเงินทดแทนแทนลูกจางตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทนเพื่อชําระคาใชจายเพื่อบริการ
สาธารณสุข แตไมเกินอัตราท่ีกําหนดตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน สงเขากองทุนเพื่อสงตอใหหนวยบริการตอไป 

การจายเงินคาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุขตามมาตราน้ี ใหถือเปนการจายเงินทดแทนในสวนของคารักษาพยาบาลตาม
กฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

  
มาตรา ๑๒ ในกรณีที่ผูประสบภัยจากรถตามกฎหมายวาดวยการคุมครองผูประสบภัยจากรถผูใดใชสิทธิรับบริการ

สาธารณสุขจากหนวยบริการตามพระราชบัญญัตินี้เมื่อใดแลว ใหหนวยบริการแจงการเขารับบริการน้ันตอสํานักงานและใหสํานักงานมีสิทธิ
เรียกเก็บคาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุขจากกองทุนทดแทนผูประสบภัย แตไมเกินจํานวนคาสินไหมทดแทนตามภาระหนาท่ีที่กองทุนทดแทน
ผูประสบภัยตองจายตามกฎหมายวาดวยการคุมครองผูประสบภัยจากรถ สงเขากองทุนเพื่อสงตอใหหนวยบริการตอไป 



ในกรณีที่บริษัทผูรับประกันภัยรถหรือบริษัทกลางคุมครองผูประสบภัยจากรถจํากัด มีหนาท่ีตองจายคาสินไหมทดแทน
ใหแกผูประสบภัยจากรถท่ีเขารับบริการสาธารณสุขตามวรรคหนึ่ง ใหสํานักงานมีอํานาจออกคําส่ังใหบริษัทดังกลาวชําระคาใชจายเพื่อบริการ
สาธารณสุข แตไมเกินสิทธิที่พึงไดรับตามเง่ือนไขในกรมธรรมประกันภัย สงเขากองทุนเพื่อสงตอใหหนวยบริการตอไป 

การจายเงินคาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุขตามมาตราน้ี ใหถือเปนการจายคาสินไหมทดแทนในสวนของคา
รักษาพยาบาลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองผูประสบภัยจากรถ 

  
หมวด ๒ 

คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
                    

  
มาตรา ๑๓ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ” ประกอบดวย 
(๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขเปนประธานกรรมการ 
(๒) ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงพาณิชย ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวง

แรงงานและสวัสดิการสังคม ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 
(๓) ผูแทนเทศบาลหนึ่งคน องคการบริหารสวนจังหวัดหน่ึงคน องคการบริหารสวนตําบลหนึ่งคน และองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินรูปแบบอื่นหนึ่งคน โดยใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทคัดเลือกกันเอง 
(๔) ผูแทนองคกรเอกชนซ่ึงมีวัตถุประสงคที่มิใชเปนการแสวงหาผลกําไรและดําเนินกิจกรรมดังตอไปน้ี องคกรละหนึ่ง

คน โดยการคัดเลือกกันเองในแตละกลุมใหเหลือกลุมละหน่ึงคน และใหผูแทนดังกลาวคัดเลือกกันเองใหเหลือจํานวนหาคน 
(ก) งานดานเด็กหรือเยาวชน 
(ข) งานดานสตรี 
(ค) งานดานผูสูงอาย ุ
(ง) งานดานคนพิการหรือผูปวยจิตเวช 
(จ) งานดานผูติดเช้ือเอชไอวีหรือผูปวยเร้ือรังอื่น 
(ฉ) งานดานผูใชแรงงาน 
(ช) งานดานชุมชนแออัด 
(ซ) งานดานเกษตรกร 
(ฌ) งานดานชนกลุมนอย 

(๕) ผูแทน ผูประกอบอาชีพดานสาธารณสุขจํานวนหาคน ไดแก ผูแทนแพทยสภา สภาการพยาบาล สภาเภสัชกรรม 
ทันตแพทยสภา และสมาคมโรงพยาบาลเอกชน ดานละหนึ่งคน 

(๖) ผูทรงคุณวุฒิจํานวนเจ็ดคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูมีความเช่ียวชาญทางดานประกันสุขภาพ การแพทยและ
สาธารณสุข การแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก การเงินการคลัง กฎหมายและสังคมศาสตร ดานละหนึ่งคน 

องคกรเอกชนตาม (๔) ตองเปนองคกรที่ดําเนินกิจกรรมมาไมนอยกวาหนึ่งป และไดมาขึ้นทะเบียนไวกับสํานักงานกอน
ครบกําหนดสิบหาวันนับแตวันที่มีเหตุใหมีการคัดเลือกกรรมการถาองคกรใดดําเนินกิจกรรมหลายกลุม ใหขึ้นทะเบียนเพื่อใชสิทธิคัดเลือก
กรรมการในกลุมใดกลุมหนึ่งเทาน้ัน 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกรรมการตาม (๓) และ (๔) ใหเปนไปตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 
ใหกรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ดําเนินการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคณะรัฐมนตรี

แตงต้ังเปนกรรมการตาม (๖) 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคส่ีใหเปนไปตามท่ีรัฐมนตรีประกาศ

กําหนด 
ใหเลขาธิการเปนเลขานุการของคณะกรรมการ 
  
มาตรา ๑๔ กรรมการตามมาตรา ๑๓ จะดํารงตําแหนงกรรมการตามมาตรา ๔๘ ในขณะเดียวกันมิได 
  



มาตรา ๑๕ กรรมการตามมาตรา ๑๓ วรรคหนึ่ง (๓) (๔) (๕) และ (๖) มีวาระอยูในตําแหนงคราวละส่ีป และอาจไดรับ
เลือกหรือแตงต้ังใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินกวาสองวาระติดตอกันไมได 

เมื่อครบกําหนดวาระตามวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการคัดเลือกกรรมการตามมาตรา ๑๓ วรรคหนึ่ง (๓) (๔) และ (๕) หรือ
แตงต้ังกรรมการตามมาตรา ๑๓ วรรคหนึ่ง (๖) ขึ้นใหม ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้น อยูในตําแหนงเพื่อปฏิบัติหนาท่ีตอไป
จนกวากรรมการซึ่งไดรับคัดเลือกหรือไดรับแตงต้ังใหมเขารับหนาท่ี แตตองไมเกินเกาสิบวันนับแตวันที่กรรมการพนจากตําแหนงตามวาระน้ัน 

ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหน่ึงพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหดําเนินการคัดเลือกหรือแตงต้ังกรรมการประเภท
เดียวกันแทนภายในสามสิบวันนับแตวันที่ตําแหนงกรรมการนั้นวางลงและใหผูไดรับคัดเลือกหรือไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทนอยูใน
ตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

ในกรณีที่วาระของกรรมการที่พนจากตําแหนงกอนครบวาระเหลืออยูไมถึงเกาสิบวันจะไมดําเนินการคัดเลือกหรือแตงต้ัง
กรรมการแทนตําแหนงท่ีวางน้ันก็ได และในการน้ี ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการเทาท่ีเหลืออยู 

  
มาตรา ๑๖ นอกจากการพนตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๑๕ วรรคหนึ่งแลว กรรมการตามมาตรา ๑๓ วรรคหนึ่ง (๓) 

(๔) (๕) และ (๖) พนจากตําแหนง เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนบุคคลลมละลาย 
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด

ลหุโทษ 
(๖) คณะรัฐมนตรีใหออกเพราะบกพรองตอหนาท่ี มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหยอนความสามารถ 
  
มาตรา ๑๗ การประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะ

เปนองคประชุม 
ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ให

กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 
การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียง

เทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 
ในการประชุม ถามีการพิจารณาเร่ืองท่ีกรรมการผูใดมีสวนไดเสีย กรรมการผูนั้นมีหนาท่ีแจงใหคณะกรรมการทราบและ

มีสิทธิเขาช้ีแจงขอเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเร่ืองน้ันแตไมมีสิทธิเขารวมประชุมและลงคะแนนเสียง 
วิธีการประชุม การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และสวนไดเสียซึ่งกรรมการมีหนาท่ีตองแจง ใหเปนไปตามระเบียบท่ี

คณะกรรมการกําหนด 
  
มาตรา ๑๘ คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี 
(๑) กําหนดมาตรฐานการใหบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ และเครือขายหนวยบริการ และกําหนดมาตรการใน

การดําเนินงานเก่ียวกับหลักประกันสุขภาพแหงชาติใหมีประสิทธิภาพ 
(๒) ใหคําแนะนําตอรัฐมนตรีในการแตงต้ังพนักงานเจาหนาท่ี ออกกฎกระทรวงและประกาศเพ่ือปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
(๓) กําหนดประเภทและขอบเขตในการใหบริการสาธารณสุขที่จําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิต และอัตราคาบริการ

สาธารณสุขตามมาตรา ๕ 
(๔) กําหนดหลักเกณฑการดําเนินงานและการบริหารจัดการกองทุน 
(๕) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ในการถอดถอนเลขาธิการตามมาตรา ๓๑ และกําหนดคุณสมบัติหรือ

ลักษณะตองหามของเลขาธิการตามมาตรา ๓๒ 
(๖) ออกระเบียบเก่ียวกับการรับเงิน การจายเงิน และการรักษาเงินกองทุน รวมท้ังการจัดหาผลประโยชนตามมาตรา ๔๐ 



(๗) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการจายเงินชวยเหลือเบื้องตน ในกรณีที่ผูรับบริการไดรับความเสียหายท่ี
เกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลโดยหาผูกระทําผิดมิได หรือหาผูกระทําผิดไดแตผูรับบริการไมไดรับคาเสียหายภายในระยะเวลาอันสมควรตาม
มาตรา ๔๑ 

(๘) สนับสนุนและประสานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ไดตามความพรอม ความเหมาะสมและความตองการ เพื่อสรางหลักประกันสุขภาพแหงชาติใหแกบุคคลใน
พื้นที่ตามมาตรา ๔๗ 

(๙) สนับสนุนและกําหนดหลักเกณฑใหองคกรชุมชน องคกรเอกชนและภาคเอกชนที่ไมมีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินการ
แสวงหาผลกําไร ดําเนินงานและบริหารจัดการเงินทุนในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ไดตามความพรอม ความเหมาะสม และความตองการ โดย
สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมเพื่อสรางหลักประกันสุขภาพแหงชาติใหแกบุคคลในพื้นที่ตามมาตรา ๔๗ 

(๑๐) กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการรับฟงความคิดเห็นจากผูใหบริการและผูรับบริการเพื่อประโยชนในการปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานบริการสาธารณสุข 

(๑๑) กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการลงโทษปรับทางปกครองและการเพิกถอนการขึ้นทะเบียน 
(๑๒) จัดทํารายงานเก่ียวกับผลงานและอุปสรรคในการดําเนินงาน รวมทั้งบัญชีและการเงินทุกประเภทของ

คณะกรรมการ แลวรายงานตอคณะรัฐมนตรี สภาผูแทนราษฎร และวุฒิสภาเปนประจําทุกปภายในหกเดือนนับแตวันสิ้นปงบประมาณ 
(๑๓) จัดประชุมเพื่อใหคณะกรรมการรับฟงความคิดเห็นโดยทั่วไปจากผูใหบริการและผูรับบริการเปนประจําทุกป 
(๑๔) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการหรือตามท่ี

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
  
มาตรา ๑๙ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีควบคุมดูแลสํานักงานใหดําเนินกิจการใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนด

ไว อํานาจหนาท่ีเชนวาน้ีใหรวมถึง 
(๑) กําหนดนโยบายการบริหารงาน และใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงานของสํานักงาน 
(๒) อนุมัติแผนการเงินของสํานักงาน 
(๓) ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานท่ัวไป ตลอดจนออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกําหนด

เก่ียวกับการบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานบุคคล การงบประมาณ การเงินและทรัพยสิน การติดตามประเมินผล และการดําเนินการอื่นของ
สํานักงาน 

  
มาตรา ๒๐ คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อใหปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามท่ี

คณะกรรมการมอบหมาย 
ใหนํามาตรา ๑๗ มาใชบังคับกับการประชุม วิธีการประชุม และการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการและอนุกรรมการ

โดยอนุโลม 
  
มาตรา ๒๑ ใหคณะกรรมการแตงต้ังคณะอนุกรรมการตรวจสอบขึ้นคณะหนึ่งมีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบการบริหารเงิน

และการดําเนินงานของสํานักงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนที่เก่ียวของ มีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพมีความโปรงใส และมีผูรับผิดชอบ ทั้งน้ี ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

อนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหถือเปนผูดํารงตําแหนงซ่ึงตองหามมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวย 

  
มาตรา ๒๒ ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ใหคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ แลวแตกรณี มีอํานาจ

ขอใหหนวยงานของรัฐหรือสั่งใหบุคคลใดท่ีเก่ียวของมีหนังสือชี้แจงขอเท็จจริง มาใหถอยคําหรือสงเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา
ได 

  
มาตรา ๒๓ ใหกรรมการและอนุกรรมการไดรับเบ้ียประชุม คาใชจายในการเดินทางและคาใชจายอื่นในการปฏิบัติ

หนาท่ี ตามท่ีรัฐมนตรีกําหนด 



  
หมวด ๓ 

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
                    

  
มาตรา ๒๔ ใหมีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เปนหนวยงานของรัฐมีฐานะเปนนิติบุคคล อยูภายใตการกํากับ

ดูแลของรัฐมนตรี 
กิจการของสํานักงานไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 

กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน ทั้งน้ี เจาหนาท่ีและลูกจางของสํานักงานตองไดรับประโยชนตอบแทนไม
นอยกวาท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

  
มาตรา ๒๕ ใหสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติต้ังอยูที่กรุงเทพมหานคร หรือในเขตจังหวัดใกลเคียง 
ใหคณะกรรมการมีอํานาจจัดต้ัง รวม หรือยุบเลิกสํานักงานสาขาในเขตพื้นที่ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
การจัดต้ังสํานักงานสาขาใหคํานึงถึงความจําเปนและความคุมคาในการดําเนินการเม่ือเปรียบเทียบกับคาใชจาย และให

คณะกรรมการมีอํานาจมอบหมายใหหนวยงานของรัฐหรือเอกชนทําหนาท่ีสํานักงานสาขาแทนก็ได โดยใหไดรับคาใชจายในการ
ดําเนินการ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

  
มาตรา ๒๖ ใหสํานักงานมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี 
(๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน คณะอนุกรรมการของ

คณะกรรมการดังกลาว และคณะกรรมการสอบสวน 
(๒) เก็บ รวบรวม วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานการบริการสาธารณสุข 
(๓) จัดใหมีทะเบียนผูรับบริการ หนวยบริการ และเครือขายหนวยบริการ 
(๔) บริหารกองทุนใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
(๕) จายคาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุขตามท่ีคณะกรรมการกําหนดใหแกหนวยบริการและเครือขายหนวยบริการตาม

มาตรา ๔๖ 
(๖) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเรียกเก็บคาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ 
(๗) ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนมีหนวยบริการประจํา และการขอเปล่ียนหนวยบริการประจํา รวมท้ังประชาสัมพันธ

เพื่อใหประชาชนทราบขอมูลของหนวยบริการ 
(๘) กํากับดูแลหนวยบริการและเครือขายหนวยบริการในการใหบริการสาธารณสุขใหเปนไปตามมาตรฐานท่ี

คณะกรรมการกําหนด และอํานวยความสะดวกในการเสนอเร่ืองรองเรียน 
(๙) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิตาง ๆ 
(๑๐) กอต้ังสิทธิและทํานิติกรรมสัญญาหรือขอตกลงใด ๆ เก่ียวกับทรัพยสิน 
(๑๑) เรียกเก็บคาธรรมเนียมหรือคาบริการในการดําเนินกิจการของสํานักงาน 
(๑๒) มอบใหองคกรอื่นหรือบุคคลอื่นทํากิจการท่ีอยูภายในอํานาจหนาท่ีของสํานักงาน 
(๑๓) จัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับผลงานและอุปสรรคในการดําเนินงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการควบคุม

คุณภาพและมาตรฐาน และเผยแพรตอสาธารณชน 
(๑๔) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปนอํานาจหนาท่ีของสํานักงานหรือตามท่ี

คณะกรรมการหรือคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานมอบหมาย 
  
มาตรา ๒๗ ทรัพยสินของสํานักงานไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี 
  
มาตรา ๒๘ บรรดาอสังหาริมทรัพยที่สํานักงานไดมาโดยมีผูบริจาคให หรือไดมาโดยการซื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายได

ของสํานักงาน ใหเปนกรรมสิทธิ์ของสํานักงาน 
ใหสํานักงานมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใชและจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสํานักงาน 



  
มาตรา ๒๙ ใหคณะกรรมการเสนอขอรับงบประมาณรายจายประจําปตอคณะรัฐมนตรี เพื่อเปนคาใชจายในการ

บริหารงานของสํานักงาน 
  
มาตรา ๓๐ การเก็บรักษาและการใชจายเงินของสํานักงานใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
การบัญชีของสํานักงาน ใหจัดทําตามหลักสากลตามแบบและหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด และตองจัดใหมีการ

ตรวจสอบภายในเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสํานักงาน ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยป
ละคร้ัง 

  
มาตรา ๓๑ ใหสํานักงานมีเลขาธิการเปนผูรับผิดชอบการบริหารกิจการของสํานักงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ขอกําหนด นโยบาย มติ และประกาศของคณะกรรมการ และเปนผูบังคับบัญชาเจาหนาท่ีและลูกจางของสํานักงานทุกตําแหนง 
ใหคณะกรรมการเปนผูคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังและถอดถอนเลขาธิการ 
ในการจางและแตงต้ังเลขาธิการ ใหคณะกรรมการคัดเลือกคณะกรรมการสรรหาจํานวนหาคนซึ่งตองมีคุณสมบัติและไม

มีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๒ (๑) (๓) (๔) (๕) (๖) (๙) (๑๐) (๑๑) และ (๑๒) 
ใหคณะกรรมการสรรหาทําหนาท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณเหมาะสมท่ีจะเปนเลขาธิการซ่ึง

ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๒ (๑) (๓) (๔) (๕) (๖) (๙) (๑๐) (๑๑) และ (๑๒) นอกจากน้ี จะตองไมเปนกรรมการใน
คณะกรรมการและมีอายุไมเกินหกสิบปบริบูรณในวันยื่นใบสมัครเพื่อเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาทําสัญญาจางและแตงต้ังเปน
เลขาธิการ ทั้งน้ี โดยอาจเสนอชื่อผูมีความเหมาะสมมากกวาหนึ่งช่ือก็ได 

กรรมการสรรหาไมมีสิทธิไดรับการเสนอชื่อเปนเลขาธิการ 
ใหกรรมการสรรหาประชุมและเลือกกันเองใหคนหนึ่งเปนประธานกรรมการสรรหาและเลือกอีกคนหน่ึงเปนเลขานุการ

คณะกรรมการสรรหา 
ใหสํานักงานทําหนาท่ีเปนหนวยธุรการในการดําเนินการสรรหาและคัดเลือกเลขาธิการ 
  
มาตรา ๓๒ เลขาธิการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) สามารถทํางานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา 
(๓) ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน 
(๔) ไมเปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
(๕) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 
(๖) ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะรํ่ารวยผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพิ่มขึ้น

ผิดปกติ 
(๗) ไมเปนผูบริหารหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจอื่น หรือกิจการอื่นที่แสวงหากําไร 
(๘) ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง ซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจําของราชการสวนกลาง ราชการสวน

ภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
(๙) ไมเปนขาราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 
(๑๐) ไมเปนกรรมการหรือที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(๑๑) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือบริษัทมหาชนจํากัด เพราะทุจริตตอ

หนาท่ี 
(๑๒) ไมเปนหรือภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนวันไดรับแตงต้ัง ไมเคยเปนกรรมการหรือผูบริหารหรือผูมีอํานาจในการ

จัดการหรือมีสวนไดเสียในนิติบุคคลซึ่งเปนคูสัญญา ผูเขารวมงาน หรือมีประโยชนไดเสียเก่ียวของกับกิจการของสํานักงาน 
(๑๓) คุณสมบัติและลักษณะตองหามอื่นตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
  



มาตรา ๓๓ เลขาธิการพนจากตําแหนงเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๒ 
(๔) ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๕) ขาดการประชุมคณะกรรมการเกินสามคร้ังติดตอกันโดยไมมีเหตุอันสมควร 
(๖) คณะกรรมการถอดถอนจากตําแหนงเพราะบกพรองตอหนาท่ี มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหยอนความสามารถ 
(๗) ถูกเลิกสัญญาจาง 
  
มาตรา ๓๔ ใหเลขาธิการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละส่ีป และอาจไดรับแตงต้ังอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระ

ติดตอกันไมได 
เมื่อตําแหนงเลขาธิการวางลงและยังไมมีการแตงต้ังเลขาธิการคนใหม หรือในกรณีเลขาธิการไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดเปน

การชั่วคราว ใหคณะกรรมการแตงต้ังเจาหนาท่ีของสํานักงานคนหนึ่งเปนผูรักษาการแทนเลขาธิการ 
ใหผูรักษาการแทนมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับเลขาธิการ 
  
มาตรา ๓๕ ใหเลขาธิการเปนเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงเปนผูดํารงตําแหนงระดับสูงและใหถือเปนผูดํารงตําแหนงซ่ึงตองหามมิ

ใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตดวย 

  
มาตรา ๓๖ เลขาธิการมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี 
(๑) บรรจุ แตงต้ัง เล่ือน ลด ตัดเงินเดือน หรือคาจาง ลงโทษทางวินัยเจาหนาท่ีและลูกจางของสํานักงาน ตลอดจนให

เจาหนาท่ีและลูกจางของสํานักงานออกจากตําแหนง ทั้งน้ี ตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด และในกรณีของเจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ี
ปฏิบัติงานในสํานักตรวจสอบ ใหฟงความเห็นของคณะอนุกรรมการตรวจสอบประกอบการพิจารณาดวย 

(๒) ออกระเบียบหรือประกาศเก่ียวกับการดําเนินงานของสํานักงานโดยไมขัดหรือแยงกับระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 
ขอกําหนด นโยบาย หรือมติของคณะกรรมการ 

ในกิจการท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก ใหเลขาธิการเปนผูแทนของสํานักงาน เพื่อการนี้เลขาธิการจะมอบอํานาจให
เจาหนาท่ีใดของสํานักงานปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได ทั้งน้ี ตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

  
มาตรา ๓๗ ใหมีสํานักตรวจสอบขึ้นในสํานักงานทําหนาท่ีเปนสํานักงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 

และใหรับผิดชอบขึ้นตรงตอคณะอนุกรรมการตรวจสอบและรายงานเลขาธิการตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
  

หมวด ๔ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

                    
  

มาตรา ๓๘ ใหจัดต้ังกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรียกวา “กองทุนหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ” มีวัตถุประสงคเพื่อเปนคาใชจาย สนับสนุน และสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ 

เพื่อเปนการสงเสริมใหบุคคลสามารถเขาถึงการบริการสาธารณสุขไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ใหใชจาย
เงินกองทุนโดยคํานึงถึงการพัฒนาการบริการสาธารณสุขในเขตพื้นที่ที่ไมมีหนวยบริการเพียงพอหรือมีการกระจายหนวยบริการอยางไม
เหมาะสมประกอบดวย 

  
มาตรา ๓๙ กองทุนประกอบดวย 
(๑) เงินที่ไดรับจากงบประมาณรายจายประจําป 
(๒) เงินที่ไดรับจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 



(๓) เงินที่ไดรับจากการดําเนินการใหบริการสาธารณสุขตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) เงินคาปรับทางปกครองตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๕) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคหรือมอบใหแกกองทุน 
(๖) ดอกผลหรือผลประโยชนที่เกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน 
(๗) เงินหรือทรัพยสินใด ๆ ที่กองทุนไดรับมาในกิจการของกองทุน 
(๘) เงินสมทบอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
เงินและทรัพยสินที่เปนของกองทุนไมตองนําสงกระทรวงการคลังเปนรายไดแผนดินตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและ

กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 
ในการเสนอขอรับงบประมาณตาม (๑) ใหคณะกรรมการจัดทําคําขอตอคณะรัฐมนตรีโดยพิจารณาประกอบกับรายงาน

ความเห็นของคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน ตลอดจนบัญชีการเงินและทรัพยสินของกองทุนในขณะท่ีจัดทําคําขอดังกลาว 
  
มาตรา ๔๐ การรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุน รวมท้ังการนําเงินกองทุนไปจัดหาผลประโยชน ให

เปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
  
มาตรา ๔๑ ใหคณะกรรมการกันเงินจํานวนไมเกินรอยละหนึ่งของเงินที่จะจายใหหนวยบริการไวเปนเงินชวยเหลือ

เบื้องตนใหแกผูรับบริการ ในกรณีที่ผูรับบริการไดรับความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลของหนวยบริการ โดยหาผูกระทําผิดมิไดหรือ
หาผูกระทําผิดได แตยังไมไดรับคาเสียหายภายในระยะเวลาอันสมควร ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 

  
มาตรา ๔๒ ในกรณีที่ผูรับบริการไดรับความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลของหนวยบริการ โดยหาผูกระทําผิด

ไดแตยังไมไดรับคาเสียหายภายในระยะเวลาอันสมควรตามมาตรา ๔๑ เมื่อสํานักงานไดจายเงินชวยเหลือเบื้องตนใหแกผูรับบริการไปแลว 
สํานักงานมีสิทธิไลเบี้ยเอาแกผูกระทําผิดได 

  
มาตรา ๔๓ ภายในสามเดือนนับแตวันสิ้นปงบประมาณตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ ใหคณะกรรมการเสนอ

งบดุลและรายงานการรับจายเงินของกองทุนในปที่ลวงมา ซึ่งสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบรับรองแลวตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 
งบดุลและรายงานการรับจายเงินดังกลาว ใหรัฐมนตรีเสนอตอนายกรัฐมนตรี เพื่อนําเสนอตอสภาผูแทนราษฎรและ

วุฒิสภาเพื่อทราบ และจัดใหมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  

หมวด ๕ 
หนวยบริการและมาตรฐานบริการสาธารณสุข 

                    
  

มาตรา ๔๔ ใหสํานักงานจัดใหมีการขึ้นทะเบียนหนวยบริการและเครือขายหนวยบริการแลวประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบ เพื่อดําเนินการลงทะเบียนเลือกเปนหนวยบริการประจําของตนตามมาตรา ๖ 

การขึ้นทะเบียนเปนหนวยบริการและเครือขายหนวยบริการ รวมท้ังวิธีการประชาสัมพันธตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 

  
มาตรา ๔๕ ใหหนวยบริการมีหนาท่ี ดังตอไปน้ี 
(๑) ใหบริการสาธารณสุข รวมท้ังการใชวัคซีน ยา เวชภัณฑ อุปกรณในการรักษาท่ีไดมาตรฐานและมีคุณภาพ โดยให

ความเสมอภาคและอํานวยความสะดวกในการใหบริการสาธารณสุขท่ีจําเปน ตลอดจนเคารพในสิทธิสวนบุคคล ในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและ
ความเช่ือทางศาสนา 

(๒) ใหขอมูลการบริการสาธารณสุขของผูรับบริการตามที่ผูรับบริการรองขอและตามประกาศท่ีมีการกําหนดเก่ียวกับ
สิทธิของผูปวยและผูรับบริการโดยไมบิดเบือน ทั้งในเร่ืองผลการวินิจฉัย แนวทาง วิธีการ ทางเลือก และผลในการรักษา รวมท้ังผลขางเคียงท่ี
อาจเกิดขึ้น เพื่อใหผูรับบริการตัดสินใจในการเลือกรับบริการหรือถูกสงตอ 



(๓) ใหขอมูลที่เก่ียวกับช่ือแพทย เจาหนาท่ีสาธารณสุข หรือผูรับผิดชอบในการดูแลอยางตอเนื่องทางดานสุขภาพกาย
และสังคม แกญาติหรือผูที่ใกลชิดกับผูรับบริการอยางเพียงพอกอนจําหนายผูรับบริการออกจากหนวยบริการหรือเครือขายหนวยบริการ 

(๔) รักษาความลับของผูรับบริการจากการปฏิบัติหนาท่ีตาม (๑) และ (๒) อยางเครงครัด เวนแตเปนการเปดเผยตอ
เจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย 

(๕) จัดทําระบบขอมูลการใหบริการสาธารณสุข เพื่อสะดวกตอการตรวจสอบคุณภาพและบริการ รวมท้ังการขอรับ
คาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุข 

ในการใหบริการสาธารณสุขแกผูรับบริการและการจัดทําระบบขอมูลการใหบริการสาธารณสุข ใหหนวยบริการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการและคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานกําหนด 

  
มาตรา ๔๖ หนวยบริการและเครือขายหนวยบริการตามมาตรา ๔๔ และหนวยบริการที่รับการสงตอผูรับบริการ มีสิทธิ

ไดรับคาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุขจากกองทุนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 
หลักเกณฑการกําหนดคาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุขตามวรรคหนึ่ง ตองผานการรับฟงความคิดเห็นตามมาตรา ๑๘ 

(๑๓) กอน และอยางนอยตองอยูภายใตเงื่อนไข ดังตอไปน้ี 
(๑) อาศัยราคากลางท่ีเปนจริงของโรคทุกโรคมาเปนฐานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและ

มาตรฐานตามมาตรา ๕๐ (๔) 
(๒) ครอบคลุมถึงคาใชจายของหนวยบริการในสวนเงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร 
(๓) คํานึงถึงความแตกตางในภารกิจของหนวยบริการ 
(๔) คํานึงถึงความแตกตางในกลุมผูรับบริการและในขนาดของพื้นที่บริการที่หนวยบริการรับผิดชอบ 
  
มาตรา ๔๗ เพื่อสรางหลักประกันสุขภาพแหงชาติใหกับบุคคลในพื้นที่ โดยสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมตามความ

พรอม ความเหมาะสม และความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ใหคณะกรรมการสนับสนุนและประสานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
กําหนดหลักเกณฑเพื่อใหองคกรดังกลาวเปนผูดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ โดยใหไดรับ
คาใชจายจากกองทุน 

  
หมวด ๖ 

คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานบริการสาธารณสุข 
                    

  
มาตรา ๔๘ ใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึง เรียกวา “คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานบริการสาธารณสุข” 

ประกอบดวย 
(๑) อธิบดีกรมการแพทย เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา ประธานสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 

และผูอํานวยการกองการประกอบโรคศิลปะ 
(๒) ผูแทนแพทยสภา ผูแทนสภาการพยาบาล ผูแทนทันตแพทยสภา ผูแทนสภาเภสัชกรรม และผูแทนสภาทนายความ 
(๓) ผูแทนโรงพยาบาลเอกชนท่ีเปนสมาชิกของสมาคมโรงพยาบาลเอกชนหน่ึงคน 
(๔) ผูแทนเทศบาลหนึ่งคน องคการบริการสวนจังหวัดหน่ึงคน องคการบริหารสวนตําบลหนึ่งคน และองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินรูปแบบอื่นหนึ่งคน โดยใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทคัดเลือกกันเอง 
(๕) ผูแทนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ ทันตกรรม และเภสัชกรรม วิชาชีพละหน่ึงคน 
(๖) ผูแทนราชวิทยาลัยแพทยเฉพาะทางสาขาสูตินรีเวช สาขาศัลยกรรม สาขาอายุรกรรม และสาขากุมารเวชกรรม สาขา

ละหนึ่งคน 
(๗) ผูแทนผูประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทยแผนไทยประยุกต สาขากายภาพบําบัด สาขาเทคนิคการแพทย สาขารังสี

เทคนิค สาขากิจกรรมบําบัด สาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก และสาขาการแกไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย สาขาละหน่ึงคน และ
ใหผูแทนดังกลาวคัดเลือกกันเองใหเหลือจํานวนสามคน 



(๘) ผูแทนองคกรเอกชนซ่ึงมีวัตถุประสงคที่มิใชเปนการแสวงหาผลกําไร และดําเนินกิจกรรมดังตอไปน้ี องคกรละหนึ่ง
คน โดยการคัดเลือกกันเองในแตละกลุมใหเหลือกลุมละหน่ึงคน และใหผูแทนดังกลาวคัดเลือกกันเองใหเหลือจํานวนหาคน 

(ก) งานดานเด็กหรือเยาวชน 
(ข) งานดานสตรี 
(ค) งานดานผูสูงอาย ุ
(ง) งานดานคนพิการหรือผูปวยจิตเวช 
(จ) งานดานผูติดเช้ือเอชไอวีหรือผูปวยเร้ือรังอื่น 
(ฉ) งานดานผูใชแรงงาน 
(ช) งานดานชุมชนแออัด 
(ซ) งานดานเกษตรกร 
(ฌ) งานดานชนกลุมนอย 

(๙) ผูทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจํานวนหกคน โดยในจํานวนน้ีใหเปนผูเชี่ยวชาญสาขาเวชศาสตรครอบครัว 
สาขาจิตเวช และสาขาการแพทยแผนไทย สาขาละหน่ึงคน 

องคกรเอกชนตาม (๘) ตองเปนองคกรที่ดําเนินกิจกรรมมาไมนอยกวาหนึ่งป และไดมาขึ้นทะเบียนไวกับสํานักงานกอน
ครบกําหนดสิบหาวันนับแตวันที่มีเหตุใหมีการคัดเลือกกรรมการ ถาองคกรใดดําเนินกิจกรรมหลายกลุม ใหขึ้นทะเบียนเพื่อใชสิทธิคัดเลือก
กรรมการในกลุมใดกลุมหนึ่งเทาน้ัน 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกรรมการตาม (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ใหเปนไปตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 
ใหกรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ดําเนินการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิเสนอให

คณะรัฐมนตรีแตงต้ังเปนกรรมการตาม (๙) 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคส่ีใหเปนไปตามท่ีรัฐมนตรีประกาศ

กําหนด 
ใหกรรมการตามวรรคหน่ึงประชุม และเลือกกันเองใหคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 
ใหเลขาธิการเปนเลขานุการของคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน 
  
มาตรา ๔๙ การดํารงตําแหนง วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนงและการประชุมของคณะกรรมการควบคุม

คุณภาพและมาตรฐาน ใหนํามาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
  
มาตรา ๕๐ คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี 
(๑) ควบคุมคุณภาพและมาตรฐานหนวยบริการและเครือขายหนวยบริการตาม มาตรา ๔๕ 
(๒) กํากับดูแลการใหบริการสาธารณสุขของหนวยบริการใหมีคุณภาพและมาตรฐาน ในกรณีที่หนวยบริการนั้น ๆ มี

การใหบริการในสวนที่สูงกวาบริการสาธารณสุขตามมาตรา ๕ 
(๓) กําหนดมาตรการควบคุมและสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหนวยบริการและเครือขายหนวยบริการ 
(๔) เสนอแนะอัตราราคากลางของโรคทุกโรคตอคณะกรรมการเพื่อประกอบการวางหลักเกณฑกําหนดคาใชจายเพ่ือ

บริการสาธารณสุขใหแกหนวยบริการตามมาตรา ๔๖ 
(๕) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการรองเรียนของผูซึ่งถูกละเมิดสิทธิจากการใชบริการ และวิธีพิจารณา

เร่ืองรองเรียนดังกลาว รวมทั้งหลักเกณฑและวิธีการใหความชวยเหลือแกผูซึ่งถูกละเมิดสิทธิจากการใชบริการ และกําหนดหนวยรับเร่ือง
รองเรียนเพื่อใหประชาชนสามารถเสนอเร่ืองรองเรียนไดโดยสะดวกและเปนอิสระจากผูถูกรองเรียน 

(๖) รายงานผลการตรวจตราและการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานหนวยบริการและเครือขายหนวยบริการตอ
คณะกรรมการ พรอมท้ังแจงหนวยบริการและหนวยงานตนสังกัดเพื่อปรับปรุงแกไขและติดตามประเมินผลในเร่ืองการปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐาน 

(๗) สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจตราและการควบคุมกํากับหนวยบริการและเครือขายหนวย
บริการ 



(๘) จายเงินชวยเหลือเบื้องตน ในกรณีที่ผูรับบริการไดรับความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลโดยหาผูกระทํา
ผิดมิได หรือหาผูกระทําผิดไดแตผูรับบริการไมไดรับคาเสียหายภายในระยะเวลาอันสมควรตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี
คณะกรรมการกําหนด 

(๙) สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบการเผยแพรขอมูลแกประชาชนเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจในการเขารับบริการ
สาธารณสุข 

(๑๐) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นกําหนด ใหเปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการควบคุม
คุณภาพและมาตรฐานหรือตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

  
มาตรา ๕๑ คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติตามท่ี

คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานมอบหมายได 
ใหนํามาตรา ๑๗ มาใชบังคับกับการประชุม วิธีการประชุม และวิธีปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการควบคุมคุณภาพและ

มาตรฐานโดยอนุโลม 
  
มาตรา ๕๒ ใหคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน และคณะอนุกรรมการมีอํานาจขอใหหนวยงานของรัฐหรือ

สั่งใหบุคคลใดท่ีเก่ียวของมีหนังสือชี้แจงขอเท็จจริง มาใหถอยคําหรือสงเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาได 
  
มาตรา ๕๓ ใหกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานและอนุกรรมการไดรับคาเบ้ียประชุม คาใชจายในการเดินทาง

และคาใชจายอื่น ในการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีรัฐมนตรีกําหนด 
  

หมวด ๗ 
พนักงานเจาหนาท่ี 
                    

  
มาตรา ๕๔ ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจเขาไปในสถานท่ีของหนวยบริการ 

หรือของเครือขายหนวยบริการ ในระหวางเวลาทําการ เพื่อตรวจสอบ สอบถามขอเท็จจริง ตรวจสอบทรัพยสินหรือเอกสารหลักฐาน ถายภาพ 
ถายสําเนา หรือนําเอกสารที่เก่ียวของไปตรวจสอบ หรือกระทําการอยางอื่นตามสมควรเพ่ือใหไดขอเท็จจริงอันที่จะปฏิบัติการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ถาพบการกระทําผิด ใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจยึดหรืออายัดเอกสารหลักฐาน 
ทรัพยสิน หรือสิ่งของเพื่อใชเปนพยานหลักฐานในการพิจารณาดําเนินการตอไป 

วิธีปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาท่ี ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการหรือคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและ
มาตรฐานกําหนด แลวแตกรณี 

  
มาตรา ๕๕ ในการปฏิบัติหนาท่ี พนักงานเจาหนาท่ีตองแสดงบัตรประจําตัวแกบุคคลซึ่งเก่ียวของ 
บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาท่ีใหเปนไปตามแบบท่ีรัฐมนตรีกําหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ี ใหบุคคลซ่ึงเก่ียวของอํานวยความสะดวกตามสมควร 
  
มาตรา ๕๖ ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาท่ีเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

  
หมวด ๘ 

การกํากับมาตรฐานหนวยบริการ 
                    

  
มาตรา ๕๗ ในกรณีที่สํานักงานตรวจสอบพบวาหนวยบริการใดไมปฏิบัติตามมาตรฐานการใหบริการสาธารณสุขท่ี

กําหนด ใหรายงานตอคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานเพ่ือแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา 



คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึง ใหมีจํานวนตามความเหมาะสมประกอบดวยผูแทนหนวยงานของรัฐท่ีปฏิบัติงาน
ในดานการแพทย การสาธารณสุข และกฎหมาย ผูแทนองคกรเอกชนหรือผูทรงคุณวุฒิอื่นซึ่งไมเปนผูมีสวนไดเสียในเร่ืองท่ีจะพิจารณา มี
หนาท่ีสอบสวนและเสนอความเห็นตอคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน 

ในการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานอาจแตงต้ังไวลวงหนาเปนจํานวน
หลายคณะเพื่อใหดําเนินการสอบสวนโดยเร็วได 

การสอบสวนตองกระทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน ถายังดําเนินการไมแลวเสร็จใหขยายเวลาออกไปไดอีกไมเกิน
สามสิบวัน และถายังดําเนินการไมแลวเสร็จอีก ใหรายงานคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานเพื่อพิจารณามีคําส่ังใหขยายเวลาได
เทาท่ีจําเปน 

ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ใหคณะกรรมการสอบสวนเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และ
ใหมีอํานาจขอใหหนวยบริการ เครือขายหนวยบริการ ผูรองเรียน หรือบุคคลใดท่ีเก่ียวของมีหนังสือชี้แจงขอเท็จจริงมาใหถอยคํา หรือสง
เอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาได 

เมื่อคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนแลวเสร็จ ใหเสนอเร่ืองพรอมความเห็นตอคณะกรรมการควบคุม
คุณภาพและมาตรฐานเพ่ือพิจารณาตอไป 

ใหคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานพิจารณาออกคําส่ังตามมาตรา ๕๘ หรือมาตรา ๕๙ แลวแตกรณี ภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่ไดรับเร่ืองจากคณะกรรมการสอบสวน 

  
มาตรา ๕๘ ในกรณีที่ผลการสอบสวนตามมาตรา ๕๗ ปรากฏวาหนวยบริการใดไมปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีกําหนด ให

คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานดําเนินการ ดังตอไปน้ี 
(๑) ในกรณีที่เปนการกระทําโดยไมเจตนาใหมีคําส่ังเตือนใหปฏิบัติโดยถูกตอง 
(๒) ในกรณีที่มีเจตนากระทําผิด ใหมีคําส่ังใหหนวยบริการน้ันชําระคาปรับทางปกครองเปนจํานวนไมเกินหนึ่งแสน

บาท สําหรับการกระทําความผิดแตละคร้ัง และใหนําบทบัญญัติเก่ียวกับการบังคับทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชบังคับ และในกรณีที่ไมมีเจาหนาท่ีดําเนินการบังคับตามคําส่ัง ใหเลขาธิการมีอํานาจฟองคดีตอศาลปกครองเพ่ือบังคับชําระ
คาปรับ ในการนี้ถาศาลปกครองเห็นวาคําส่ังใหชําระคาปรับนั้นชอบดวยกฎหมายก็ใหศาลปกครองมีอํานาจพิจารณาพิพากษาและบังคับคดีใหมี
การยึดหรืออายัดทรัพยสินขายทอดตลาดเพื่อชําระคาปรับได 

(๓) แจงตอหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อใหมีการสอบสวนและวินิจฉัยชี้ขาดขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษผูประกอบวิชาชีพ
ทางดานสาธารณสุขซึ่งอาจมีสวนรับผิดชอบในการกระทําผิดของหนวยบริการ และใหมีการดําเนินการทางวินัยในกรณีที่ผูกระทําผิดเปน
เจาหนาท่ีของรัฐ 

  
มาตรา ๕๙ ในกรณีที่ผูรับบริการผูใดไมไดรับความสะดวกตามสมควรหรือตามสิทธิที่จะไดรับบริการสาธารณสุขท่ี

กําหนดตามพระราชบัญญัตินี้จากหนวยบริการหรือหนวยบริการเรียกเก็บคาบริการจากตนโดยไมมีสิทธิที่จะเก็บหรือเรียกเก็บเกินกวาอัตราท่ี
คณะกรรมการกําหนด หรือไมไดรับคาเสียหายท่ีเกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลของหนวยบริการภายในระยะเวลาอันสมควร ใหผูนั้นมีสิทธิ
รองเรียนตอสํานักงานเพ่ือใหมีการสอบสวน และใหนําความในมาตรา ๕๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ถาผลการสอบสวนปรากฏวา หนวยบริการไมไดกระทําตามท่ีถูกรองเรียนใหเลขาธิการแจงใหผูรองเรียนทราบภายในสิบ
หาวันนับแตวันที่มีผลการสอบสวนดังกลาว 

ในกรณีที่ผลการสอบสวนปรากฏวา หนวยบริการมีการกระทําตามท่ีถูกรองเรียนใหคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและ
มาตรฐานมีอํานาจดําเนินการ ดังตอไปน้ี 

(๑) ตักเตือนเปนหนังสือใหหนวยบริการน้ันปฏิบัติตอผูรองเรียนใหเหมาะสมหรือถูกตองตามสิทธิประโยชนของผู
รองเรียนนั้น สําหรับกรณีรองเรียนวาหนวยบริการไมอํานวยความสะดวกหรือไมปฏิบัติตามสิทธิประโยชนของผูรองเรียน 

(๒) ออกคําส่ังเปนหนังสือใหหนวยบริการนั้นคืนเงินคาบริการสวนเกินหรือที่ไมมีสิทธิเรียกเก็บใหแกผูรองเรียนพรอม
ดอกเบี้ยรอยละสิบหาตอปนับแตวันที่เก็บคาบริการนั้นจนถึงวันที่จายเงินคืน และในกรณีที่ไมมีการปฏิบัติตามคําส่ังใหนําความในมาตรา ๕๘ 
(๒) มาใชบังคับโดยอนุโลม 

  



มาตรา ๖๐ ในกรณีที่การกระทําผิดของหนวยบริการตามมาตรา ๕๘ หรือมาตรา ๕๙ เปนการกระทําผิดรายแรงหรือเกิด
ซ้ําหลายคร้ัง ใหเลขาธิการรายงานตอคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานเพ่ือพิจารณาดําเนินการ ดังตอไปน้ี 

(๑) สั่งเพิกถอนการขึ้นทะเบียนของหนวยบริการนั้น 
(๒) แจงตอรัฐมนตรีผูรักษาการตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาลเพ่ือพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
(๓) แจงตอรัฐมนตรีผูกํากับดูแลเพ่ือใหมีการดําเนินการทางวินัยแกผูบริหารของหนวยบริการในกรณีที่เปนสถานบริการ

สาธารณสุขของรัฐ 
(๔) แจงตอหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อใหมีการสอบสวนและวินิจฉัยชี้ขาดขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษผูประกอบวิชาชีพ

ทางดานสาธารณสุขซ่ึงมีสวนรับผิดชอบในการกระทําผิดของหนวยบริการ และใหมีการดําเนินการทางวินัยในกรณีที่ผูกระทําผิดเปนเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

  
มาตรา ๖๑ ผูรองเรียนหรือหนวยบริการที่ไดรับคําส่ังจากคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานตามหมวดน้ี ใหมี

สิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงหรือวันที่ไดรับทราบคําส่ัง แลวแตกรณี 
คําวินิจฉัยอุทธรณของคณะกรรมการใหเปนที่สุด 
หลักเกณฑและวิธีการอุทธรณและวิธีพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
  
มาตรา ๖๒ เมื่อคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณคําส่ังตามมาตรา ๖๑ ผลเปนประการใดแลว ใหเลขาธิการรายงานผลการ

ดําเนินการหรือคําวินิจฉัยตอคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานเพ่ือทราบ 
  

หมวด ๙ 
บทกําหนดโทษ 

                    
  

มาตรา ๖๓ ผูใดฝาฝนไมปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการ คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน 
คณะอนุกรรมการของคณะกรรมการดังกลาว คณะกรรมการสอบสวน หรือพนักงานเจาหนาท่ีตามมาตรา ๒๒ มาตรา ๕๒ มาตรา ๕๔ หรือ
มาตรา ๕๗ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

  
มาตรา ๖๔ ผูใดขัดขวางหรือไมอํานวยความสะดวกตามสมควรแกพนักงานเจาหนาท่ีในการปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรา 

๕๕ วรรคสาม ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 
  

บทเฉพาะกาล 
                    

  
มาตรา ๖๕ ในวาระเร่ิมแรก มิใหนําบทบัญญัติมาตรา ๖ มาตรา ๗ มาตรา ๘ มาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๒ มาใชบังคับ 

จนกวาจะไดมีการจัดเตรียมความพรอมเพื่อใหบริการสาธารณสุขตามบทบัญญัติดังกลาว 
เมื่อไดมีการจัดเตรียมความพรอมเพื่อใหบริการสาธารณสุขตามวรรคหนึ่งแลว ใหรัฐมนตรีประกาศกําหนดระยะเวลาการ

เร่ิมใหบริการสาธารณสุขในราชกิจจานุเบกษา ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
การจายคาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุขตามมาตรา ๔๖ สําหรับหนวยบริการท่ีอยูในความรับผิดชอบของกระทรวง

สาธารณสุข ใหสํานักงานจายใหกระทรวงสาธารณสุขกอนเปนระยะเวลาสามปนับแตวันเร่ิมใหบริการสาธารณสุขตามวรรคสอง 
  
มาตรา ๖๖ ใหตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๙ และมาตรา ๑๐ ภายในหน่ึงปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

และหากไมแลวเสร็จใหขยายระยะเวลาไดคร้ังละหน่ึงป โดยใหสํานักงานหรือสํานักงานและสํานักงานประกันสังคม แลวแตกรณี รายงาน
เหตุผลที่ไมอาจดําเนินการไดตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ และจัดใหมีการเผยแพรรายงานน้ันตอสาธารณชน 

  



มาตรา ๖๗ ใหกระทรวงสาธารณสุขดําเนินการใหมีการคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการตามมาตรา ๑๓ (๓) (๔) (๕) และ 
(๖) รวมท้ังสรรหาและคัดเลือกเลขาธิการเพื่อใหไดคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติตามพระราชบัญญัตินี้ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน
นับแตวันที่พระราชบัญญัติฉบับนี้ใชบังคับ 

ในระหวางท่ียังไมมีคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึง ประกอบดวยรัฐมนตรีเปนประธาน
กรรมการ ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงพาณิชย ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ และผูทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจํานวนหาคนโดยในจํานวนน้ี
ใหเปนผูแทนผูบริโภคจํานวนส่ีคนเปนกรรมการ 

ใหรัฐมนตรีแตงต้ังรองปลัดกระทรวงคนหน่ึงในกระทรวงสาธารณสุข เพื่อทําหนาท่ีเลขาธิการเปนการชั่วคราวจนกวา
เลขาธิการซึ่งไดรับการแตงต้ังตามพระราชบัญญัตินี้เขารับหนาท่ี 

ใหผูซึ่งไดรับแตงต้ังใหทําหนาท่ีเลขาธิการตามวรรคสามเปนเลขานุการของคณะกรรมการตามวรรคสอง และให
รัฐมนตรีแตงต้ังขาราชการในกระทรวงสาธารณสุข จํานวนสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

  
มาตรา ๖๘ ใหกระทรวงสาธารณสุขดําเนินการใหมีการคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการตามมาตรา ๔๘ (๒) (๓) (๔) (๕) 

(๖) (๗) (๘) และ (๙) เพื่อใหไดคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานตามพระราชบัญญัตินี้ภายในหน่ึงรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ในระหวางท่ียังไมมีคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึงประกอบดวยอธิบดีกรมการแพทย 
เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา ประธานสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล ผูอํานวยการกองการประกอบโรคศิลปะ 
เลขาธิการทันตแพทยสภา เลขาธิการแพทยสภา เลขาธิการสภาการพยาบาล เลขาธิการสภาเภสัชกรรม นายกสภาทนายความ และผูทรงคุณวุฒิ
ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจํานวนเจ็ดคน โดยใหเปนผูแทนองคกรเอกชนท่ีดําเนินกิจกรรมทางดานคุมครองผูบริโภคจํานวนสามคน และ
ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาชีพการแพทยและสาธารณสุขจํานวนส่ีคนเปนกรรมการ 

ใหกรรมการตามวรรคสองประชุมและเลือกกันเองใหคนหนึ่งเปนประธานกรรมการและใหประธานกรรมการแตงต้ัง
ผูชวยเลขานุการคนใดคนหน่ึงตามมาตรา ๖๗ เปนเลขานุการคนหนึ่ง และแตงต้ังขาราชการในกระทรวงสาธารณสุขจํานวนสองคนเปน
ผูชวยเลขานุการ 

  
มาตรา ๖๙ ใหโอนกิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หนี้ และความรับผิด รวมท้ังเงินงบประมาณของกระทรวงสาธารณสุข ในสวน

ที่เก่ียวกับงานประกันสุขภาพตามพระราชบัญญัตินี้ ตลอดจนเงินทุนหมุนเวียนบัตรประกันสุขภาพ ไปเปนของสํานักงานในวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

  
มาตรา ๗๐ ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการใดสมัครใจจะเปล่ียนไปเปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสํานักงาน ให

แจงความจํานงเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา และจะตองผานการคัดเลือกหรือการประเมินตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 
ขาราชการซึ่งเปลี่ยนไปเปนเจาหนาท่ีของสํานักงานตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาออกจากราชการเพราะเลิกหรือยุบตําแหนง

ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการหรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ แลวแตกรณี 
ลูกจางซ่ึงเปลี่ยนไปเปนลูกจางของสํานักงานตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาออกจากราชการเพราะทางราชการยุบเลิกตําแหนง

หรือเลิกจางโดยไมมีความผิด และใหไดรับบําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง 
เพื่อประโยชนในการนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณสิทธิประโยชนตามขอบังคับของสํานักงาน ขาราชการหรือลูกจาง

สวนราชการผูใดเปล่ียนไปเปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสํานักงานตามมาตราน้ีประสงคจะใหนับเวลาราชการหรือเวลาทํางานในขณะท่ีเปน
ขาราชการหรือลูกจางตอเนื่องกับเวลาทํางานของเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสํานักงาน แลวแตกรณี ก็ใหมีสิทธิกระทําไดโดยแสดงความจํานงวา
ไมขอรับบําเหน็จหรือบํานาญ 

การไมขอรับบําเหน็จหรือบํานาญตามวรรคส่ี จะตองกระทําภายในสามสิบวันนับแตวันที่โอน สําหรับกรณีของ
ขาราชการใหดําเนินการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการหรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ แลวแตกรณี 
สําหรับกรณีของลูกจางใหกระทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อเปนหลักฐานยื่นตอผูวาจางเพื่อสงตอไปใหกระทรวงการคลังทราบ 
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นายกรัฐมนตรี 

 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีมาตรา ๕๒ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหชนชาว
ไทยยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับบริการสาธารณสุขท่ีไดมาตรฐาน และผูยากไรมีสิทธิไดรับการรักษาพยาบาลจากสถานบริการสาธารณสุข
ของรัฐโดยไมเสียคาใชจายตามท่ีกฎหมายบัญญัติ และการใหบริการสาธารณสุขของรัฐตองเปนไปอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ โดยจะตอง
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชนมีสวนรวมเทาท่ีจะกระทําได และมาตรา ๘๒ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ได
บัญญัติใหรัฐตองจัดและสงเสริมการสาธารณสุขใหประชาชนไดรับบริการท่ีไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพอยางท่ัวถึง ดวยเหตุนี้ จึงตอง
จัดระบบการใหบริการสาธารณสุขท่ีจําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิตใหมีการรักษาพยาบาลที่มีมาตรฐาน โดยมีองคกรกํากับดูแลซึ่งจะ
ดําเนินการโดยการมีสวนรวมกันระหวางภาครัฐและภาคประชาชนเพื่อจัดการใหมีระบบการรักษาพยาบาลที่มีประสิทธิภาพท้ังประเทศ และให
ประชาชนชาวไทยมีสิทธิไดรับการบริการสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐานดวยกันทุกคน นอกจากนี้เนื่องจากในปจจุบันระบบการใหความชวยเหลือใน
ดานการรักษาพยาบาลไดมีอยูหลายระบบ ทําใหมีการเบิกจายเงินซ้ําซอนกัน จึงสมควรนําระบบการชวยเหลือดังกลาวมาจัดการรวมกันเพื่อลด
คาใชจายในภาพรวมในดานสาธารณสุขมิใหเกิดการซํ้าซอนกันดังกลาว และจัดระบบใหมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี้ 

 


